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POLITICA PER L’AMBIENTE E LA QUALITÀ 
Bologna (BO), 5 Marzo 2019 

PREMESSA 
 La Direzione di MecVel S.r.l., definisce ed approva il presente documento “Politica per l’Ambiente e la 

Qualità” che documenta obiettivi ed impegni assunti, in funzione delle strategie aziendali verso i Clienti, il 
Mercato e l’Ambiente, affinché: 
- Siano attuate, mantenute e migliorate le prestazioni del proprio Sistema di Gestione 
- Siano garantiti i requisiti normativi e gli eventuali accordi volontari sottoscritti dall’Azienda con le Parti 

Interessate 
Il Sistema di Gestione, come descritto e definito in questo documento, permette il rispetto degli impegni 
assunti dalla Direzione di MecVel S.r.l. che ritiene determinante la partecipazione di tutto il proprio personale 
all’attuazione del Sistema di Gestione, in modo da raggiungere la piena Soddisfazione del Cliente, di tutte le 
Parti Interessate e uno sviluppo sostenibile del Sistema di Gestione ai fini ambientali ed il consolidamento sul 
mercato dell’Immagine dell’Azienda. 
Tali parti interessate, individuate con un monitoraggio sistematico del contesto di riferimento, sono di seguito 
identificate: 
- Proprietà, soci, partners e Direzione aziendale 
- Clienti/Committenti 
- Enti di verifica esterna 
- Dipendenti 
- Fornitori di servizi e prodotti funzionali all’erogazione dei propri prodotti e servizi 
- Collettività 
- Istituzioni locali, comunità locale ed enti di governo del territorio 

 Il presente documento formalizza ufficialmente la Politica per l’Ambiente e la Qualità aziendale. Attraverso la 
Politica per l’Ambiente e la Qualità si intende porre in risalto la volontà aziendale di recepire, conseguire e 
mantenere la conformità alla normativa cogente e più in generale a tutte le prescrizioni che l’Azienda 
sottoscrive (accordi volontari) in relazione agli aspetti ambientali direttamente o indirettamente connessi 
all’organizzazione, definendo un ragionevole livello di prestazione per il Sistema di Gestione per le 
problematiche ambientali, mirando al suo costante miglioramento e predisponendo una comunicazione 
interna ed esterna adeguata alla realtà e alle necessità Aziendali 

 Il principio fondamentale, in funzione del contesto e delle parti interessate, oltre ad operare per 
l’individuazione e mitigazione dei rischi correlati alle attività aziendali, è aiutare le organizzazioni clienti ad 
avere successo in uno scenario di mercato in rapida evoluzione. Obiettivo principale è quello di raggiungere 
risultati concreti, grazie alle capacità delle nostre persone e alle possibilità offerte dalle tecnologie attuali 
avendo la massima attenzione a tutte le innovazioni 

 La collaborazione è al centro della nostra cultura e del nostro modo di lavorare. Il nostro approccio pone il 
cliente e le sue priorità al centro, ed è basato sulle ultime configurazioni di servizi tecnologici, applicazioni 
aziendali e soluzioni già implementate 

 La Politica discende inoltre dalla massima considerazione degli aspetti e impatti ambientali definiti nel 
presente documento e si integra coerentemente con la Politica per la Qualità tanto che, per precisa volontà 
della Direzione di MecVel S.r.l., è formalizzato in questo unico documento sintetico, demandando a 
procedure e piani specifici gli obiettivi da questa discendenti 

 La Politica viene esposta internamente in MecVel S.r.l. e comunicata e illustrata a tutto il personale aziendale. 
Inoltre, viene periodicamente riesaminata in occasione dei “Riesami della Direzione”, circa la sua 
adeguatezza, da tutti i Responsabili di Funzione di primo livello, oltre che dalla Direzione 

 La Politica è stata stabilita dalla Direzione in conformità alle esigenze ed alle possibilità di MecVel S.r.l. 
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IMPEGNI STABILITI 
 L’obiettivo principale dell’azienda è soddisfare e, se possibile, superare le aspettative dei Clienti. E questo 

perché solo attraverso il conseguimento di questo obiettivo è possibile produrre lavoro e benessere per tutti i 
collaboratori.  
Questo obiettivo può essere conseguito solo se ogni collaboratore in azienda è consapevole che il “primo 
cliente” a cui ci si rivolge è il collega che elabora la successiva fase del lavoro: così come c’è sempre un 
rapporto di estremo rispetto fra MecVel S.r.l. e il Cliente, in modo analogo devono instaurarsi rapporti interni 
basati sul massimo rispetto della dignità della persona e del suo operato, sulla disponibilità all’ascolto e sulla 
positività nel proporre soluzioni, basandosi in primo luogo sulla capacità di criticare e analizzare, al fine di 
migliorare la propria organizzazione del lavoro, la propria gestione del tempo, la propria “qualità del lavoro” 

 La competitività sul mercato si basa oggi, oltre che sul mantenimento e miglioramento di determinate 
prestazioni di prodotto, anche, e sempre di più, sul miglioramento del servizio, sulla tempestività della presenza 
sul mercato e sulla concorrenzialità economica.  
In questo scenario di mercato è quindi obbligatorio ottimizzare tutte le proprie risorse, umane, di tempo, di 
mezzi e finanziarie in modo da rendere possibile la progettazione, la costruzione e la vendita di prodotti 
aderenti alle aspettative del Cliente, che sono orientate anche al contenimento dei costi pur nel 
mantenimento delle prestazioni 

 La Direzione di MecVel S.r.l. ha integrato la propria struttura aziendale basandosi sul modello organizzativo 
suggerito dalla Norma UNI EN ISO 9001:2015: la certificazione a questa norma altro non è che la testimonianza 
di come la struttura organizzativa è progettata in modo da poter svolgere le proprie funzioni in modo idoneo 
e aderente agli scopi dell’Azienda. Deve essere l’impegno di tutti a fare in modo che tale struttura funzioni e 
sia efficace nel raggiungere gli scopi, ma anche efficiente nel conseguirli 

 Le direttive stabilite dalla Direzione di  MecVel S.r.l. sono riassunte nei seguenti punti: 
1. Vision 
- Soddisfare sempre le esigenze del Cliente, cercando di superare le sue aspettative: 

 Personalizzando i propri prodotti sulla base delle specifiche richieste del Cliente dove 
sussistono prospettive future 

 Innovando costantemente i propri prodotti e servizi utilizzando sempre le nuove 
tecnologie emergenti 

- Allargare le attuali prospettive di mercato, con particolari riferimenti ai mercati esteri 
- Coinvolgere tutti i dipendenti aziendali nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti per l’Ambiente e per la 

Qualità 
- Salvaguardare e monitorare costantemente la struttura economica e finanziaria dell’Azienda 
- Disporre sempre di macchinari ed attrezzature idonee ad assicurare la conformità dei prodotti ai 

requisiti specificati o attesi dal Cliente 
2. Mission 
- Fornire adeguata e tempestiva assistenza al Cliente, sia per eventuali reclami o resi che per informazioni 

richieste 
- Evadere gli ordini Cliente nel minor tempo possibile e comunque rispettando sempre i termini contrattuali 
- Migliorare continuamente l’efficacia del Sistema di Gestione per la Qualità, il livello di Qualità dei 

prodotti, dei servizi e dei processi aziendali 
- Operare in modo da perseguire l’ottimizzazione delle risorse aziendali (economiche, umane, di mezzi, 

delle scorte di magazzino, dei fornitori, ecc.) 
- Cercare di ottimizzare i costi di produzione e di gestione dell’Azienda, a vantaggio sia di MecVel S.r.l. 

stessa che del Cliente e dell’ambiente in generale 
3. Valori 
- Rispettare tutte le Leggi cogenti applicabili internamente a MecVel S.r.l. 
- Verificare, a cadenze prestabilite, lo stato di applicazione in MecVel S.r.l.  di quanto previsto dal D.LGS. 

81/08 (Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro) 
- Assicurare per il personale aziendale un ambiente di lavoro idoneo a salvaguardare la sicurezza e il 

comfort del personale 
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- Rispettare tutte le Leggi cogenti applicabili ai prodotti forniti da MecVel S.r.l. ai propri clienti 
- Operare sempre nel rispetto dell’Ambiente e nella prevenzione dell’inquinamento ambientale 
- Garantire il rispetto per la dignità e l’importanza del lavoro di ogni singolo collaboratore 
- Promuovere lo sviluppo professionale e le competenze del personale aziendale, attraverso continue 

attività di formazione ed aggiornamento 
4. Sostenibilità 

La sostenibilità è parte integrante del modo di lavorare di MecVel S.r.l. Rispetto ai 17 obiettivi di sviluppo 
sostenibile delle Nazioni Unite il contributo di MecVel S.r.l. si divide in aspetti interni e in contributi esterni 
dei propri prodotti. 

- Al nostro interno cerchiamo di rendere la vita di tutti i giorni più facile per le persone con le quali 
collaboriamo lungo tutta la nostra catena del valore e ci assumiamo la responsabilità per le questioni 
ambientali, sociali ed economiche per migliorare salute e benessere [3] dei nostri collaboratori, per 
ottenere sempre più l’uguaglianza di genere [5] e anche per rendere il lavoro al nostro interno sempre 
più dignitoso in una prospettiva di crescita economica delle nostre persone [8] 

- I nostri prodotti sono componenti industriali che vengono utilizzati in vari settori per ottenere energia 
pulita e accessibile [7] per migliorare altri sistemi industriali [9] e anche in applicazioni per migliorare il 
clima globale [13] 

 

 


